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I. VSeobecna charakteristika Skoly

1. VePkost’ Skoly

Zakladna Skola v HanuSovciach nad Topl'ou je situovana na sidlisku v centre mesta. Je to
typizovany komplex 28 triednej zdkladnej Skoly pavilénového typu vybudovanej v ramci
obcianskej vybavenosti v 80. rokoch XX. storocia, z toho 6 tried bolo dobudovanych v ramci
prestavby a modernizacie $koly v §kolskom roku 2009/2010. Do $kolského obvodu ZS patria
4 malotriedne zakladné koly: ZS Petrovce, ZS Pavlovce, ZS Matiagka a ZS Remeniny. Skola
bola do prevadzky uvedena 1. septembra 1975. V skole sa nachadzaja dve telocvi¢ne, Skolska
jedalen. V objekte Skoly je ihrisko s umelou travou a asfaltové ihrisko. V Skolskom roku
2011/2012 navstevovalo Skolu 682 Ziakov, z ktorych takmer jedna tretina dochadza zo 14
okolitych obci vranovského a preSovského okresu.

2. Charakteristika ziakov

Z celkového poctu ziakov je priblizne jedna Stvrtina ziakov patriacich k marginalizovanej
romskej komunite. Vac¢Sina z nich pochddza zo socidlne znevyhodneného prostredia. Do
vyucovacieho procesu su zapojeni aj integrovani ziaci s individudlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami. VécSina ziakov Skoly méa dobry osobnostny potencidl, ktory su
schopni rozvijat’ v $porte, ument, cudzich jazykoch.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor je zlozeny z 52 kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov, na
prvom stupni 11 ucitel'ov, na druhom stupni 36 uditel'ov, 6 ucitelov nabozenskej vychovy,
v SKD 3 vychovavatel’ky a 2 asistentky. Vsetci pedagogovia spiiiaju kvalifikaéné poziadavky.
V Skole pdsobi vychovny poradca, Specidlny pedagdg, koordinator protidrogovej vychovy,
koordinator primarnej prevencie kriminality, koordinator zdravej Skoly, environmentalne;
vychovy, vychovy k manzelstvu a rodicovstvu, spravca pocitacovej siete. VSetci pedagogovia
absolvovali priebezné vzdelavanie k ziskaniu zakladnych zruénosti praci s IKT. Ucitelia 1.
stupnia si zvySuju kvalifikaciu formou kvalifikaéného vzdelavania v oblasti cudzich jazykov
a informatiky. UCcitelia 2. stupiia sa priebezne zlcastiiuju kontinualneho vzdeldvania podla
potrieb Skoly organizované najmi MPC PreSov.

4. Dlhodobé projekty

Skola je zapojena do projektu ,,Skola podporujuca zdravie®. V oblasti IKT je $kola zapojena
do projektou Infovek, Otvorena S$kola, Digitalni Sturovci. V spolupraci s miestnou
samospravou bol realizovany projekt Virtudlnej akadémie ZMOS. Modernizacia vzdelavania
v §kole sa realizuje prostrednictvom projektov Konta Orange, MS SR — , Elektronizacia
a revitalizacia Skolskych kniznic*, Environprojekty...

5. Spolupriaca s rodi¢mi a inymi subjektmi



Pri ZS aktivne pracuje Rada $koly a Rodi¢ovské zdruZenie. Skola v meste spolupracuje
hlavne so gkolsk}'fm uradom a zriad’ovatel'om, so Zakladnou umeleckou $kolou, gpeciélnou
zakladnou skolou. V ramci okresu je spolupraca aj s Pedagogicko-psychologickou poradnou.
Nasa skola kazdorocne umoziuje vykonavat’ Studentom roéznych fakult, no najma fakultdm
Presovskej univerzity suvisli pedagogicka prax. Styri roky spolupracuje so $kolou v Pol'skej
repuplike — Zespol szkol w Nagawczynie, Debica.

6. Priestorové a materialno—technické podmienky Skoly

Skola ma zriadené a vyuZiva tieto odborné uéebne: odbornt uéebiiu pre vyudovanie chémie,
biologie a fyziky. Fyzikdlna ucebna zéarovenn sluzi ako multimedidlna ucebnia, 3 ucebne
vypoctovej techniky, 2 Skolské dielne, Skolsku kniznicu, spolocensku miestnost’ s klavirom s
kapacitou 50 miest na sedenie. Miestnost’ vyuzivame na besedy, premietanie filmov a DVD.
Tieto odborné ucebne umoziuji plne realizovat’ ucebné osnovy a zvolené ucebné varianty.
Vybavenie kabinetov je postacujice, ale je potrebné pomoécky pravidelne obnovovat a
vymienat za modernejSie, Skola ma k dispozicii velku amala telocviciiu, multifunkéné
ihrisko s umelou travou, asfaltové ihrisko, atrium so zahradnym krbom.

Skola ako Zivotny priestor

Aby sa ziaci i pedagdgovia citili v Skole ¢o najprijemnejsie, snazime sa o upravené a estetické
prostredie tried, chodieb a okolia Skoly. Do tohto procesu zvel'ad’ovania zivotného priestoru
sa snazime zapdjat’ jednak pedagodgov, ale aj Ziakov jednotlivych tried. Pre pedagdgov skoly
je dolezitym priestorom ich zboroviia. V nej maju k dispozicii dva pocitace s pripojenim na
internet, kopirku a tlaciaren.

7. Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Skola zabezpe¢uje vstupné a opakované $kolenia zamestnancov BOZP v zmysle platnej
legislativy. Vypracovava pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov $koly, organiza¢ny poriadok Skoly, prevadzkovy poriadok odbornych ucebni,
dielni, telocviéni a inych pracovnych priestorov na Skole pre zaistenie BOZP podl'a vSeobecne
platnych zaviznych predpisov. Skola zabezpetuje pravidelné oboznamovanie zamestnancov
S novymi pravnymi predpismi a normami.

Vedenie skoly zabezpecuje pedagogicky dozor nad ziakmi v Skole pred vyucovanim, po
vyucovani, pocas vyucovania, pri vychovno-vzdelavacej Cinnosti v klube, cez prestavky
podla platnych predpisov. Ucitelia vykonavaji pedagogicky dozor nad Ziakmi aj mimo Skoly,
pri exkurzidch, vyletoch a pocas inej ¢innosti predpisanej u¢ebnymi osnovami podla platnych
predpisov. Skola sa snazi o dodrZiavanie optimalneho poétu Ziakov v triedach, ktoré
vychéadzaju z platnych predpisov, o dodrziavanie rezimu prestavok, o dodrziavanie zéasad
osobnej hygieny a dokladné Cistenie a upratovanie vSetkych priestorov Skoly.

I1. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu



1. Zameranie $koly, vymedzenie jej poslania, funkcii a ciel'ov

Poslanim nasej Skoly je vychovno-vzdeldvaciu cinnost’ smerovat k rozvoju klicovych
kompetencii ziakov so zameranim na rozvoj vzdelania v cudzich jazykoch a regionalnu

vychovu.

Ciele vychovy avzdelavania v naSej Skole vychddzaju z Koncepcie rozvoja vychovy
a vzdelavania —projekt , MILENIUM* (Rosa, Turek, Zelina, 2000) a z cielov stanovenych
v Zakone o vychove a vzdelavani.

Za kPucové kompetencie povaZujeme:

1.

Kompetencie Kk celoZivotnému uceniu sa — uvedomovat si potrebu svojho
autonémneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizécie a osobného rozvoja, dokazat
kriticky zhodnotit’ informdcie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky vyuzivat.
Socialne komunikacné kompetencie — mat adekvatny Ustny apisomny prejav
zodpovedajuci situacii aucelu komunikacie, dokazat primerane komunikovat
v materinskom jazyku av dvoch cudzich jazykoch, vediet prezentovat vysledky
svojej prace.

Uplatiovat zdklad matematického myslenia a zakladné schopnosti pozndavat v oblasti
vedy a techniky — pouzivat’ matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov
v kazdodennych situaciach.

Kompetencie v oblasti informacnych a komunikacnych technologii — mat’ osvojené
zakladné zrucnosti v oblasti IKT ako predpoklad d’alSicho rozvoja, pouzivat’ zakladné
postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou, vytvorit’ jednoduché tabulky
a grafy, schopnost’ nahravat’ a prehravat’ zvuky a vided, dokdzat' vyuzivat IKT pri
vzdelavani.

Kompetencie riesit problémy — uplathovat’ pri rieSeni problémov vhodné metody
zalozené na tvorivom mysleni, otvorenost' k ziskaniu a vyuZivaniu réznych, aj
inovativnych postupov, formulovat' argumenty a dokazy na obhdjenie svojich
vysledkov, mat’ predpoklady na konStruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov.
Obcianske kompetencie — uvedomovat’ si zdkladné humanistické hodnoty, zmysel
narodn¢ho kultarneho dedicstva, uplatiovat’ a ochraniovat’ principy demokracie,
vyvazene chépat svoje zdujmy so zaujmami SirSej skupiny, resp. spoloc¢nosti,
uvedomovat’ si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim
povinnostiam, byt’ otvoreny kulturnej a etnickej réznorodosti.

Socidlne a persondlne kompetencie — vediet’ si svoje ciele a priority stanovit’ v sulade
so svojimi readlnymi schopnost’ami, zdujmami a potrebami, osvojit’ si zdkladné postupy
efektivnej spoluprace v skupine, odhadnut’ a korigovat’ dosledky vlastného spravania
a konania.

Pracovné kompetencie — kriticky hodnotit’ svoje vysledky a aktivne pristupovat
k uskutoc¢neniu svojich cielov, byt schopny prijat a zvladnut' inovativne zmeny,
chépat’ principy podnikania.

Kompetencie smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti — dokazat’ inovovat’ zauzivané
postupy pri rieseni tloh.



10. Kompetencie vnimat a chapat kulturu a vyjadrovat sa nastrojmi kultury —
uvedomovat’ si vyznam umenia a kultirnej komunikécie vo svojom Zivote a vV Zivote
celej spolocnosti, cenit’ si a reSpektovat’ umenie a kulturne historické tradicie, spravat’
sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam, byt tolerantny a empaticky
k prejavom inych kultar.

V Skolskom roku 2011/2012 sa na nasej $kole pokracovalo vo vyucovani predmetu Region
od A po Z formou integrovaného tematick¢ho vyucovania pomocou blokového vyucovania.
Vyucovanie tohto predmetu sa uskutociiuje v ramci pokracovania projektu Premena tradi¢ne;j
Skoly na modernu: ,,Region od A po Z*“ v ramci Opera¢ného programu Vzdeldvanie .
Prostrednictvom tohto predmetu budeme u Ziakov rozvijat' kladny vztah k svojmu regionu,
jeho poznanie, zachovavanie zvykov a tradicii v regidone. V tomto predmete budeme vyuzivat
vSetky prierezové témy.

V tomto Skolskom roku st do ucebnych osnov matematiky, anglického jazyka a obcianskej
vychovy zapracované aj témy Narodného Standardu finanénej gramotnosti a do predmetov
obCianska vychova, RAZ, slovensky jazyk aj témy suvisiace s multikultirnou vychovou,
vychovou v duchu humanizmu a ochrany l'udskych prav, prav diet’at’a.

Nasim ciel’om je:

e pripravit’ ziakov na Zivot, ktory od nich vyzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo
mysliet’, rychlo a tc¢inne riesit’ problémy

e pripravit’ ¢loveka rozhl'adeného, vytrvalého, schopného kooperovat’ a pracovat’ v time,
schopného sebamotivacie k celozivotnému vzdelavaniu

e dosiahnut’ zvySenie gramotnosti v oblasti IKT ziakov v nasej Skole

e zabezpecit’ kvalitni pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na moZnosti
Skoly, so zameranim na komunikativnost a s ohladom na schopnosti jednotlivych
ziakov

e formovat’ u Ziakov tvorivy zivotny $tyl, vnatorni motivaciu, emocionalnu inteligenciu,
socialne citenie a hodnotové orientacie

e vychovavat’ Ziakov v duchu humanistickych principov

e Vspolupraci srodiémi Ziakov vychovat pracovitych, zodpovednych, morélne
vyspelych a slobodnych l'udi

e vytvarat kvalitné pedagogické, psychohygienické a socidlne podmienky pre
vzdelavanie.

2. Stupefi vzdelania a profil absolventa 2. stupiia

Ziak nadej $koly by mal preukazat nasledovné sposobilosti a zruénosti :
e kooperativnost’ v procese ucenia sa

samostatné myslenie a zodpovednost’ za vlastné konanie

potreba sebarealizacie

sebahodnotenie a hodnotenie druhych

aktivna komunikécia, empatia a asertivita



e tvorivost a variabilnost’ v rieSeni problémov

e reSpektovanie dohodnutych pravidiel

e kultirne hodnoty, umelecké sposobilosti a estetické citenie
e tolerancia kultirnych, nabozenskych a etnickych odliSnosti
e ochrana zivota, zdravia, prirody 1 zivotného prostredia

e pozitivny vztah k svojmu regionu

aktivna ucast’ na spoloc¢enskom diani

radost’ z pohybu, Sportu a prekonavania prekazok

vyspela Citatel'skd gramotnost’

ustna a pisomna komunikacia v materinskom a cudzom jazyku
praca s IKT

aktivne poznanie prirodovednych zékonitosti zivota
matematickd gramotnost’

potreba celozivotného vzdelavania

3. Pedagogické stratégie

Zakladnou myslienkou stratégie Skoly bude:

snaha o vytvorenie prostredia podnecujiceho zaujem o vzdelavanie

e snaha o vytvorenie pozitivneho a motivujiceho prostredia, ktoré by dalo rovnaku
Sancu kazdému ziakovi, aby sa rozvijal podla svojich schopnosti a mal Sancu zazit’
uspech

e reSpektovanie diferencovaného a individualneho pristupu k ziakovi

e podpora proporciondlneho rozvoja kognitivnych, afektivnych a psychomotorickych
cielov

e uplatiovanie principu uznania pri hodnoteni ziakov

snaha o vytvorenie takého vychovno-vzdelavacieho procesu, ktorého znakmi su:

nepritomnost’ ohrozenia

zmysluplny obsah

moznost’ vyberu

primerany ¢as

obohatené prostredie

spolupraca

okamzitad spétna vizba

dokonalé zvladnutie (Susan Kovalikova v spolupraci s Karen Olsenovou: Integrované
vyucovanie — model. Bratislava, Faber, 1996)

N gk wDdE

Vo vyuCovacom procese budeme vyuzivat’ také metody a formy prace , ktoré vyplyvaji
Z ucebnych osnov jednotlivych predmetov, zobsahu acielov tematickych vychovno-
vzdelavacich planov abudid zohladnovat  efektivitu vzdeldvacieho procesu. Budu sa
vyuzivat tieto metody a formy:

e motivacné metdédy — motivaény rozhovor, motivacné rozpravanie, motivacna

demonstracia
o zazitkové ucenie — rolové hry, simulacné situacie, dramatizacia, situaéné metody
e projektové vyuCovanie — vytvaranie projektov, prezentacie



e praca s textom — ¢itanie s porozumenim, kvalitativne a vykonnostné Citanie

e samostatna praca a ucenie pomocou IKT

e heuristické metddy — problémova tloha, problémovy rozhovor

e aktivizujice metody — diskusia, didaktické hry, riadeny rozhovor, sutaze

e kooperativne vyucovanie — skupinova praca, praca v dvojiciach, anketové metody
e metody transferu - praktické cvicenia , laboratorne prace

besedy, exkurzie, vychadzky, vyucba v kniznici, mizeu, plavecké a lyziarske kurzy
metddy vykladu, porovnévacie metody, analyza a syntéza

tvorivé metody — brainstorming, mentalna mapa, tvorivé pisanie

integrované vyucovanie

4. Zabezpeienie vyucby pre Ziakov so $pecidlnymi potrebami

Vychovu avzdelavanie ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
zabezpecCujeme na zéklade odporucania prislusnych poradenskych organov pre ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim podla individudlnych potrieb konkrétneho ziaka. Tito Ziaci sa
vzdeldvaji v naSej Skole formou Skolskej integracie podla individualnych vychovno-
vzdelavacich planov.

5. Zadlenenie prierezovych tém

Prierezové témy su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu auvedené su v ucebnych
osnovach jednotlivych predmetov.

Jedna sa o tieto prierezové témy:

MULTIKULTURNA VYCHOVA

MEDIALNA VYCHOVA

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ

ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI

REGIONALNA VYCHOVA A TRADICNA EUDOVA KULTURA

DOPRAVNA VYCHOVA — VYCHOVA K BEZPECNOSTI V CESTNEJ PREMAVKE

II1. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia

Vsetky ukazovatele budll vyhodnocované pedagogickymi radami Skoly a zhrnuté v zaverecnej
prave o vychovno-vzdelavacich vysledkoch skoly.

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov



Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnut' Zziakovi a jeho
rodicom spdtna vdzbu o tom, ako ziak zvladol dan problematiku, v ¢om ma rezervy a aké su
jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako
postupovat’ pri odstrafiovani nedostatkov.

Nasim cielom bude ohodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nostami a sposobilostami.

Pri hodnoteni Ziaka vychadzame z Metodického pokynu MS SR ¢..22/2011 na hodnotenie
ziakov zékladnej skoly.

Predmety obcianska vychova, etickd a nabozenskd vychova, vytvarnd vychova, hudobna
vychova, telesna vychova buda hodnotené slovne — absolvoval/-a, neabsolvoval/-a.
Vychovno-vzdelavacie vysledky ziakov v pisomnej (testovej forme) budu hodnotené podla
nasledovnej percentudlnej uspesnosti:

100 % — 90 % stupeini vyborny (1) — vel'mi dobra uroveni
89 % — 75 % stupen chvalitebny (2) — dobra uroven
74 % — 50 % stupent dobry (3) — priemerna Groven
49 % — 20 % stupeint dostatocny (4) — malo vyhovujuca uroven
19 % - 0 % stupen nedostato¢ny (5) — nevyhovujuca Groven

Hodnotenie znamkou za tGstne odpovede:

1 — vyborny — spravna, vystiznd, samostatna, originalna

2 — chvalitebny - spravna, s mens$imi podnetmi ulitel’a

3 —dobry - ma nepodstatné medzery, nedostatky opravuje s pomocou ucitel'a

4 — dostatocny - ma zavazné nedostatky, nesamostatna, dokaze opravit’ s pomocou len vdzne
nedostatky

5 — nedostato¢ny —nespravna, nesamostatna, nedokaze opravit’ ani s pomocou ucitel'a

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov sa bude zakladat’ na tychto kritériach:

na pozorovani — hospitacii u vyucujlicich

na zéklade rozhovorov

uspesnosti Ziakov, ktori sa zii€astnia sut'azi

na hodnoteni vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania,
modernizacie vyucby, nekonvencného pristupu k praci, mimoskolskej ¢innosti, tvorby
ucebnych pomocok a pod.

¢ na hodnoteni pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly



3. Hodnotenie $koly

Skola bude hodnotené podra tychto kritérii:

e materidlno-technické a priestorové podmienky

e personalne podmienky

e podmienky vo vyucovani: organizacia, metody a formy prace

e uspesSnost’ ziakov Skoly (percentualny prospech/neprospech)

e uspesSnost’ ziakov v ziskani kI'icovych kompetencii v sulade s u¢ebnymi osnovami
e uspechy nadanych a talentovanych ziakov v sut'aziach a olympiadach
praca so ziakmi so SVVP

uspesnost’ celoplosného testovania ziakov 9. ro¢nika

prezentacia Skoly na verejnosti (kultarne, Skolské a mimoskolské aktivity)
koncepénost’ riadenia a planovanie, plnenie cielov a tloh SVP a SkVP
kvalita vedenia pedagogickej dokumentacie

dodrziavanie platnej Skolskej legislativy

4.PoziadavKky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a ostatnych zamestnancov

Pedagogicki zamestnanci sa vzdelavaju podl'a planu kontinudlneho vzdelavania.



